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W roku szkolnym 2016/2017 po raz pierwszy realizowaliśmy projekt „Euroogrodnik - Międzynarodowe 

praktyki szansą na rozwój uczniów Zespołu Szkół Ogrodniczych w Gorzowie Wielkopolskim”. Staż został 

zrealizowany w ramach projektu systemowego „Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz 

mobilność kadry kształcenia zawodowego” realizowanego przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji 

współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 

Z początkiem września rozpoczęliśmy rekrutację do projektu wg założeń zawartych we wniosku. Zgodnie z 

regulaminem rekrutacji wyłoniliśmy 2 grupy uczestników, każda liczyła po 15 osób wraz z osoba towarzyszącą. 

Praktyki odbyły się we Włoszech w Bolonii oraz w Wielkiej Brytanii w Belfaście w terminie 31.10 - 25.11.2016r. (+ 2 

dni podróży). 

Głównym celem projektu było zwiększenie szans na zatrudnienie 30 uczestników projektu, tj. uczniów III i IV 

klas o specjalności technik weterynarii, technik architektury krajobrazu oraz technik ogrodnik z Zespołu Szkół 

Ogrodniczych w Gorzowie Wielkopolskim, poprzez realizację staży zagranicznych. 

 

O projekcie i jego przebiegu: 

Tytuł : Euroogrodnik - Międzynarodowe praktyki szansą na rozwój uczniów Zespołu Szkół Ogrodniczych w Gorzowie 

Wielkopolskim 

Nr projektu: 2016-1-PL01-KA102-024258 

Beneficjent: Zespół Szkół Ogrodniczych, ul. Poznańska 23, 66-400 Gorzów Wielkopolski 

Partnerzy – organizacje pośredniczące: You Net (Włochy) oraz Intern Europe (Wielka Brytania) 

 

Przed wyjazdem: 

- Szkolenie językowe (angielski – obie grupy, włoski – grupa wyjeżdżająca do Włoch), 

- Szkolenie kulturowe, 

- Szkolenie pedagogiczne (grupowe i indywidualne) 

Wykaz miejsc odbywania praktyk: 

WŁOCHY 

1. Technik ogrodnik oraz technik architektury krajobrazu: 

 Podere San Giuliano,  

 Kilowatt,  

2. Technik weterynarii: 

 Il Paddock Associazione Riabilitazione e Turismo Equestre,  

 Bologna Equestrian Center,  

 Centro veterinario Anzola,  

 Ambulatorio veterinario San Rocco,  

 Centro Veterinario Bolognese s.r.l. Clinica Veterinaria Privata Dott. G. Semprini, 

 Ambulatorio veterianario San Luca,  

 Ambulatorio Croce. 

 

WIELKA BRYTANIA 

1. Technik weterynarii: 

 Crosskennan Lane Animal Sanctuary,  

 Earlswood Veterinary Hospital,  

 Almost Home NI,  

 Agri-Food & Biosciences Institute,  

 Cedar Grove & Ormeau Veterinary Clinic,  

2. Technik ogrodnik oraz technik architektury krajobrazu: 

 Camphill Community Glencraig,  

 The Conservation Volunteers,  

 Belfast City Council. 
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PRAKTYKI W BOLONII 
 

30 października 2016 roku rozpoczęła się włoska przygoda 15 uczniów Zespołu Szkół Ogrodniczych w 

Gorzowie Wielkopolskim. Uczniowie wraz z opiekunem polecieli samolotem do Bolonii. Z lotniska na 

miejsce zakwaterowania zostali zawiezieni przez organizację pośrednicząca You Net. Dzięki zorganizowanej 

grze miejskiej przez zagranicznego partnera uczestnicy poznali miasto i już od samego początku świetnie 

sobie radzili z jego znajomością. Uczniowie mieli również zapewnioną kolacje powitalną, na której poznali 

opiekuna ze strony partnera oraz omówili przebieg następujących dni.  

 

Dzień pierwszy rozpoczął się od samego rana, nasi uczniowie odwiedzili swoje miejsca praktyk, poznali 

opiekunów w firmie oraz zapoznali się ze swoim miejscem pracy. W kolejnych dniach zapoznawali się z 

funkcjonowaniem swojej firmy i razem współpracowali zdobywając zagraniczne doświadczenie w swoim 

zawodzie. 

 

Fotorelacja – zagraniczne praktyki      
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Udział w projekcie to nie tylko praktyki zawodowe. W wolne weekendy uczniowie poznawali włoską kulturę 

i kuchnię.  

Bolonia to stolica regionu Emilia-Romania. Znana jest z pięknych budynków z czerwonej cegły, w tym wielu 

zabytków, które nasi uczniowie mieli okazję zobaczyć na własne oczy oraz arkad, które łącznie mają długość 

38 km. To co między innymi zwiedzili nasi uczniowie: Piazza Maggiore wraz z Bazyliką św. Petroniusza, 

dwie wieże: Asinelli oraz Garisenda, Bazylika Santo Stefano, ratusz i siedziba uniwersytetu z (XIII-XVI w.) 

oraz wiele innych, ciekawych miejsc. 
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WYCIECZKI 

 

Wenecja to miasto położone na północy Włoch nad Adriatykiem. Przede wszystkim Wenecja jest znana jako 

miasto kanałów – w większości transport odbywa się drogą wodną lub pieszo. Ruch samochodowy możliwy 

jest tylko na obrzeżach miasta. Uczestnicy mieli okazję zobaczyć m. in. plac Świętego Marka i znajdująca się 

na nim dzwonnica - Campanile di San Marco, Katedrę - Basilica di San Marco, Fondaco dei Tedeschi - 

luksusowy dom towarowy, most Rialto, wiele łodzi oraz kanałów. 
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Florencja jest miastem środkowych Włoszech i stolicą Toskanii. Jest niezwykle bogatym miejscem pod 

względem architektury i innych zabytków. Uczestnicy mieli okazję zobaczyć m. in. Katedrę - Basilica di Santa 

Maria del Fiore, Dzwonnica Giotta oraz Baptysterium, Piazza della Signoria wraz z Pałacem Vecchio, Pałac 

Uffizi, kaplicy San Lorenzo oraz wiele innych zabytków. 
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PRAKTYKI W BELFAŚCIE 

 

Dnia 31 października 2016 zaczęła się brytyjska przygoda piętnastu uczniów naszej szkoły wraz z opiekunem. 

Pełni pozytywnej energii i gotowi do zdobycia nowych doświadczeń zostali powitani przez Intern Europe w 

Belfaście. Pierwszego dnia na grupę czekał powitalny obiad, na którym odbyło się oficjalne powitanie oraz 

poznanie opiekuna ze strony partnera zagranicznego. Dzięki otrzymanym materiałom, które zawierały 

niezbędne informacje oraz przekazanym instrukcjom nasi uczniowie od samego początku bez większych 

problemów poruszali się po mieście.  

Nasza młodzież była zakwaterowana u brytyjskich rodzin. Każdy z nich pierwszego wieczoru poznał swoją 

rodzinę u której spędził całe 4 tygodnie. 

Pierwszego dnia praktyk nasi uczniowie odwiedzili swoje miejsca staży, poznali opiekunów w firmie oraz 

zapoznali się ze swoim miejscem pracy. W kolejnych dniach zapoznawali się z funkcjonowaniem swojej firmy 

i współpracowali z pracownikami, zdobywając zagraniczne doświadczenie w swoim zawodzie. 

Fotorelacja – zagraniczne praktyki 
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Udział w projekcie to nie tylko praktyki zawodowe. W wolne weekendy uczniowie poznawali brytyjską 

kulturę i szlifowali język angielski.  

Belfast jest stolicą, a zarazem największym miastem Irlandii Północnej. Uczestnicy mieli okazję zobaczyć m. 

in. muzeum Titanica, Crumlin (Crumlin Road Gaol) - stare więzienie, Ulster Museum, City Hall, Botanic 

Garden, St George's Market, Katedra św. Anny w Belfaście czy Albert Memorial Clock. 
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WYCIECZKI 

The Giant's Causeway jest to oryginalna formacja skalna na wybrzeżu Irlandii Północnej składająca się z 

ciasno ułożonych kolumn bazaltowych. Formacja powstała w wyniku erupcji (wybuchu) wulkanu i ma ponad 

60 milionów lat. 
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Most linowy Carrick-a-Rede jest to most wiszący, 

który łączy wyspę Carrick z Irlandią Północną. 

Drewniany most ma około 20 metrów długości, a 

przechodząc przez niego można podziwiać 

wspaniały krajobraz wybrzeża Szkocji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Black taxi tour – trochę o historii Irlandii Północnej i Belfastu 

Ilustrowana historia Irlandii Północnej - murale. „Kłopoty”– konflikt o podłożu etniczno-politycznym, 

rozgrywający się na obszarze Irlandii Północnej. 
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Komentarze uczniów: 

 Patrycja „Crosskennan Lane Animal Sanctuary  z  powodzeniem mogę nazwać swoim drugim, jak nie 

pierwszym domem podczas tego stażu.  Spędzałam tam całe dnie na zajmowaniu się końmi. Zacząwszy 

od czyszczenia padoku, po jazdę konną. Nigdy nie zapomnę możliwości pracowania z młodym (bo tylko 

4 letnim koniem) o imieniu Blue, który nie umiał praktycznie niczego, a ja w czasie tego miesiąca 

nauczyłam go by stał cierpliwie podczas czyszczenia, podchodzenia na zawołanie, reagowanie na 

swoje imię, jak i sprawdzenie jego ruchu podczas lonży ostatniego dnia.” 

 Ania „Dzięki miesięcznym praktykom w Crosskennan Lane Animal Sanctuary miałam możliwość 

wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce, obycia się z dużymi zwierzętami,  co było dla mnie 

nowym i bardzo ciekawym doświadczeniem,  które przyda mi się w późniejszej  pracy zawodowej.” 

 Piotr i Rafał „Praca w Almost Home NI była świetna! Wolontariusze wraz z naszymi pracodawcami 

(Karen i Ian) byli bardzo cierpliwi, pomocni oraz uprzejmi względem nas . Równie ciekawą nauką 

była opieka i resocjalizacja zwierzą starszych, po operacjach oraz osobników bardzo młodych i 

strachliwych.” 

 Kamila i Ola „Wielkim sukcesem jest udoskonalenie języka angielskiego, dało to nam motywację do 

nauki.” 

 Marta „Dla mnie było super na praktykach. Nauczyłam się wielu rzeczy np. jak inseminować świnie, 

odbierałam poród i dbałam ogólnie o świnie, karmiłam je itp. Zdobyłam na pewno duże doświadczenie 

zawodowe.” 

 

Efekty realizacji projektu: 

 rozwój kompetencji twardych - zawodowych (m. in. posiadanie wiedzy specjalistycznej stosowanej w 

zagranicznych firmach, wzbogacenie wiedzy i umiejętności zawodowych), wzrost kompetencji 

językowych uczestników projektu, 

 rozwój kompetencji miękkich (m. in. komunikatywność, umiejętność pracy w międzynarodowym 

zespole, wyższa odporność na stres czy samodzielność) 

 zdobycie międzynarodowego doświadczenia zawodowego, 

 zwiększenie szans na zatrudnienie, 

 zwiększenie atrakcyjności placówki poprzez rozszerzenie oferty praktyk o zagraniczne, 

 współpraca szkoły z zagranicznymi partnerami. 

 

Zagraniczne  praktyki w innej kulturze i obcym języku okazały się niezwykłym doświadczeniem zarówno 

zawodowym jak i życiowym. Dla wielu uczniów wyjazd w ramach projektu był pierwszym wyjazdem poza 

miejsce zamieszkania i za granicę. Uczniowie przed wyjazdem byli bardziej nieśmiali i niepewni powrócili 

jednak odważniejsi, bardziej otwarci na to co nowe i inne oraz pewni siebie i swojej wartości. 
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Beneficjent: 

Zespół Szkół Ogrodniczych 

 

 

Organizacje pośredniczące:

YouNet 

 

Intern Europe  

 

 

Zespół projektowy 

Koordynator projektu: Jarosław Dudek 

Szkolny koordynator projektu: Marcin Szembek  

Opiekunowie ze strony partnera zagranicznego: 

YouNet: Paulina Walacik 

Intern Europe: Hannah Schmuck 

 

 

 

 

 

Opracowanie podsumowania 

Redakcja i skład: Jarosław Dudek, Marcin Szembek, Katarzyna Leśniak 

Zdjęcia: uczestnicy projektu wraz z opiekunami 


