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STATUT Zespotu Szkél Ogrodniczych
w Gorzowie WIkp.

ROZDZIAL |
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Nazwa i siedziba szkoty: Zespot Szkot Ogrodniczych, ul. Poznanska 23, 66-400 Gorzow
WIkp.
2. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach, moze by¢ uzywana
nazwa w formie skroconej ogdlnie przyjetej: ZSOG
3. Szkota prowadzona jest w formie stacjonarnej. W sktad Zespotu Szkot Ogrodniczych
wchodzg nastepujace typy szkot:
a) Technikum nr 9 — piecioletni cykl ksztalcenia z oddziatami z czteroletnim cyklem
ksztatcenia w zawodach:
a. Technik ogrodnik
b. Technik architektury krajobrazu
c. Technik weterynarz
d. Technik inzynierii $rodowiska i melioracji
b) Branzowa Szkota I stopnia nr 9 - trzyletni cykl ksztatcenia w zawodzie: ogrodnik.
c) Szkota organizuje i prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w
ktoérych ksztatci.
4. Kurs kwalifikacji zawodowych prowadzony jest w systemie zaocznym.

§ 2
1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Miasto Gorzéw Wlkp.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
1. Celem szkoty jest ksztalcenie umozliwiajace uzyskanie §wiadectwa maturalnego,
swiadectwa ukonczenia technikum oraz zasadniczej szkoty zawodowej i dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje w zawodzie oraz umozliwienie
swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, $§wiadectwa maturalnego i dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i kwalifikacje w zawodzie oraz do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego
Swiata,
2) umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
3) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, ) Sprzyja rozwojowi
zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne, kota
zainteresowan, konkursy przedmiotowe, zawody sportowe, wycieczki dydaktyczne, a takze
wyjscia do kin i teatru.
4) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznidéw poprzez:
- realizacj¢ programu wychowawczego
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- diagnozowanie uczniow

- ksztattowanie odpowiedzialnosci za ochrong przyrody srodowiska naturalnego oraz
mienia spotecznego, wpajania szacunku do pracy.
5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej, poszanowanie prawa i norm spotecznych, zasad etycznych, zasad tolerancji
i zrozumienia wg zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i
Konwencji o Prawach Dziecka
7) prowadzi dziatania zmierzajace do ksztaltowania postaw patriotycznych i obronnych
8) realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb uczniow,
9) obejmuje wszystkich uczniow programem pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j
realizowanym gltownie przez wychowawcow klas oraz psychologa i pedagoga szkolnego
poprzez: konsultacje, rozmowy, zaj¢cia indywidualne i grupowe, oraz wspoélprace z
instytucjami (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, Sad, Osrodek Interwencji
Kryzysowej, itp.)
10) otacza opieka ucznidw, ktorzy napotykaja na trudnosci w nauce oraz wybitnie
zdolnych,
11) stwarza warunki do pelnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i1 fizycznego
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw, przy pelnym poszanowaniu ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,
12) zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ szkolnych,
13) ksztattuje aktywnos$¢ spoleczng i umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego
14) prowadzi dziatania zmierzajace do integracji ze srodowiskiem lokalnym nawigzujace
do tradycji regionalnych
15) wspomaga wychowawcza role rodziny

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

1) organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pracownikami biura pracy,

2) ksztattuje u ucznidw postawe przedsigbiorczosci.

§4
1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty
i wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty,
4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlne] opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,
5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
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1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§6

DYREKTOR SZKOLY
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada pedagogiczng, Radg rodzicéw oraz Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespoldw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
10) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w Sszczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,
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15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) skreslenie ucznia z listy uczniow,

20) opracowanie dokumentoéw programowo-organizacyjnych szkoty, tj. rocznego planu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego, arkusza organizacyjnego szkoty i
tygodniowego rozktadu zajec,

21) opracowanie oraz zatwierdzenie obowigzkow nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych szkoty

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami

i pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoly, ktorzy maja
status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

10) wyrazanie zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty po
pozytywnym zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Uchwat i na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§8
RADA PEDAGOGICZNA
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,
6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,
8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.
4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,
2) przygotowuje i zatwierdza:
- wewnatrzszkolny system oceniania,
- program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
3) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego Stanowiska
kierowniczego w szkole,
4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
5. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.
6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokolowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.
8. Rada pedagogiczna moze powota¢ na wniosek dyrektora szkoty zespotly lub stale komisje
przedmiotowe.
9. Zebrania rady przygotowuje i prowadzi jako jej przewodniczacy dyrektor lub upowaznione
przez niego osoba.
10. Dla rozwigzywania szczegoétowych probleméw zycia szkoty, rada pedagogiczna moze
powotywac state lub dorazne komisje lub zespoty problemowe.

§9
RADA RODZICOW
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
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2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkolty oraz mozliwo$¢ uczestniczenia w planowaniu
wydatkow szkoly, podejmowanie dziatan na rzecz pozyskania dodatkowych $rodkow
finansowych, zwtaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza
3) gromadzenia wilasnych funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,
4) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.
4. Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna: szkolny program wychowawczy, program
profilaktyki, program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia.
5. Rada rodzicow w szczegolnosci:
1) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
6. Rada rodzicow opiniuje szkolny zestaw programOw nauczania, szkolny zestaw
podrecznikéw, projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty, przy czym
ostateczna decyzja nalezy do dyrektora.
7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.
8. Zgromadzenie ogdtu rodzicéw zwoluje dyrektor szkoty lub rada rodzicow.

§ 10
SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci tych, ktore dotyczg realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3)prawo do  organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem.
5. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Whnioski i opinie w sprawach szkolnych, kierowane do poszczegolnych organdéw szkoty,
samorzad przedstawia w formie pisemnej lub ustne;.
7. Obrady samorzadu sg utrwalane w formie protokotu.
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§ 11

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezgce informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajgce pomig¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania w terminie ustalonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
dydaktycznych 1acznie z podaniem stopnia awansu zawodowego, liczbg stanowisk
kierowniczych, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.
5. Dokumentacje nauczania stanowig zarowno dziennik lekcyjny w wersji papierowej oraz
arkusze ocen, jak i dziennik lekcyjny prowadzone w formie e-dziennika. Od roku szkolnego
2020/2021 dokumentacja bedzie prowadzony jedynie w formie e-dziennika.
6. Prowadzenie dziennika elektronicznego i dziennika w formie papierowej odbywa si¢
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
7.Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku tematu zajec, jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec¢ oraz jego obecno$ci w pracy.
8.W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku dane stanowigce dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu odpowiednio na dzien
zakonczenia roku szkolnego.
9. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czestotliwoscia.
10. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez: szkolny zestaw nauczania, ktory
obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego, program wychowawczy
szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i program
profilaktyki szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym.
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11. Poszczeg6lne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie szkoty, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz u pracodawcow, z ktorymi
szkota nawigzata wspotprace w sprawie ksztatcenia zawodowego.

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Zajgcia w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowiace realizacje podstawy programowej,
ksztalcenia ogo6lnego ustalonej dla szkoty, obowigzkowe dla wszystkich uczniow,
sg organizowane w oddziatach.
3. Oddziat ztozony jest z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnie
z odpowiednim planem nauczania.
4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, technologii informacyjnej,
wychowania fizycznego, zajeciach praktycznych. Zajecia z wychowania fizycznego moga
odbywa si¢ w grupach migdzyoddziatowych.
5. Podziat nastgpuje w oparciu o odpowiednie przepisy.
6. Szczegdtowe kryteria ustalania liczebnosci uczniow w oddziale, grupie i zespole
mig¢dzyoddzialowym ustala na dany rok szkolny organ prowadzacy.
7. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
-obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
-nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne,
-zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane dla uczniow majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi.
8. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw ) albo pelnoletniego ucznia
dyrektor szkoty po =zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogiczne] moze zezwoli¢ na indywidualny  program Iub tok nauki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
9. Godzina zaj¢¢ lekcyjnych/praktycznych trwa 45 minut.
10.Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stluchaczy ustala si¢ w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

§ 14

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlone zostaja w przepisach ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego

§15

1. Podczas trwania zaje¢ szkolnych opiek¢ nad mlodzieza sprawuja nauczyciele. Do ich
cigglych obowigzkow nalezy:

- opieka nad uczniami w salach lekcyjnych, pracowniach, obiektach sportowych,
podczas zaje¢¢ praktycznych, na terenach szkolnych

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w szkole

- informowanie dyrektorach szkoty o zaistnialych zagrozeniach bezpieczenstwa nauki
1 przebywania ucznidéw i personelu w szkole

- udzielania uczniom, w razie zaistnienia wypadku, pierwszej pomocy medyczne
z natychmiastowym poinformowaniem dyrekcji o zaistniatym zdarzeniu
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2. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole, zobowigzany jest do pelnienia dyzuru
na wyznaczonym terenie szkoty.

- dyzur powinien by¢ petniony w sposob aktywny, aby zapobiega¢ wszelkim
negatywnym zachowaniom uczniéw w zaktocaniu porzadku, dewastacji mienia i pomieszczen
szkolnych, sytuacjom zagrazajacym zyciu i zdrowiu uczniow

- w sytuacjach skrajnych o wszelkich incydentach nalezy niezwlocznie powiadomic
dyrektora szkoty

§16

1. W szkole istnieja dwa zespoly przedmiotowe: zespdt przedmiotow ogoélnoksztatcacych i
zespot przedmiotow zawodowych

2. W sklad zespotow wchodza nauczyciele przedmiotow  ogolnoksztatcacych
i zawodowych

3. Przewodniczacy kazdego zespotu zostajg powolani przez dyrektora szkoty

4. Zespoly przygotowuja plany pracy zatwierdzane przez rad¢ pedagogiczng oraz
przygotowuja raporty z dziatalno$ci catorocznej i przedstawiaja plany naprawcze radzie
pedagogiczne;.

§17

Praktyka zawodowa jest zapewniana dla wszystkich typow ksztalcenia przez szkole. Za zgoda
dyrektora istnieje mozliwo$¢ odbycia praktyki u pracodawcow wskazanych przez
zainteresowanych.

§18
1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia og6lnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.
2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, ktore sg prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.
3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej, niz
4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie,
dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozyé w czasie przebieg
praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga
odbywac¢ praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programoweyj.

§19

Do realizacji zadan statutowych ZSOG zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
- pracowni informatycznej

- sal lekcyjnych

- internatu

- biblioteki

- gabinetu profilaktyki zdrowotnej pomocy przedlekarskiej

10
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- sali sportowej z zapleczem sportowo-rekreacyjnym

- pomieszczen administracyjno-gospodarczych

- stotowki

- innych pomieszczen, w ktorych mogg by¢ realizowane zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne

§ 20
INTERNAT

Szkota posiada internat ze stolowka.

1.

2.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych jest zatwierdzany

corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Internat jest czynny w niedziele od godz 16:00 a od poniedziatku do piatku od godz.

15:00.

Opieke popoludniowo-nocng pelniag wychowawcy, w ciggu dnia — Kierownik

internatu.

Warunki przyjecia wychowankéw oraz szczegdtowe zasady funkcjonowania internatu

okresla Regulamin Internatu, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Do gtéwnych zadan internatu nalezy:

1) Zapewnienie bezpieczenstwo oraz higienicznych warunkéw pobytu;

2) Zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki, oraz pomoc w nauce;

3) Wsparcie rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznia;

4) Tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w Kulturze i sporcie;

5) Uczenie uczniow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

Internat zapewnia uczniom:

1) Zakwaterowanie i catodobowa opieke;

2) Mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;

3) Miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do nauki indywidualnej

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne we wspotpracy z

rodzicami.

Liczba uczniow w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wigcej niz 35 osob.

Godzina zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych trwa 60 minut.

. Grupa wychowawcza grupy wychowawcze] opiekuje si¢ wychowawca grupy

wychowawczej

. Internat prowadzi dziatalnos¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich 1

zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wiatecznej.

§ 21
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 1 pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiggozbioru.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze wspotpracuje z
innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
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6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnoSci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulture osobista,
2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z réznych przedmiotow.
7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dzialalnos$ci
informacyjnej,
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informaciji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
7) pelienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.
8. Bibliotekarz w ramach pracy pedagogicznej:
1) udostepnia zbidr,
2) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,
3) poznaje uczniow i ich zainteresowania ,
4) wspoldziala z nauczycielami w zakresie wykorzystania zasobow bibliotecznych
I rozwijania kultury czytelniczej,
5) wspiera akcje organizowane w szkole.
9. Szczegblowe zadania i organizacje biblioteki szkolnej sg okreslone w planie pracy na dany
rok oraz w regulaminie biblioteki, ktory stanowi odrebny dokument.
ROZDZIAL V
OPIEKA | POMOC UCZNIOM
§22
1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem.
2.Szkota organizuje zajgcia umozliwiajace:
1) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
2) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce,
3) korzystanie z pomocy o charakterze rewalidacyjnym
4) przygotowanie do $wiadomego wejscia na rynek pracy i ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych.
3. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowe;.
4. Szkota zapewnia opiek¢ poprzez Scista wspdlprace wychowawcy 1 pedagoga
oraz psychologa szkolnego z domem rodzinnym.
5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
7. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorzowie WIkp. oraz
innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
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2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.
8. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
9. W szkole stosowane sg nast¢pujace formy wsparcia i pomocy:
1) opracowanie i realizacja Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,
2) organizowanie pomocy materialnej,
3) organizowanie dziatan w ramach profilaktyki i opieki zdrowotnej przez pielggniarke
szkolng
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do orzeczen i opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,
5) kontaktowanie uczniéw i ich rodzicow/ Opiekundéw prawnych z instytucjami
pomocowymi, w tym Poradnig Psychologiczng- Pedagogiczng, Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej i innymi,
6) dorazna pomoc w sytuacjach trudnych i kryzysowych
10. Szkota szczeg6lng troska otacza:
1) uczniéw klas pierwszych rozpoznajac ich indywidualne potrzeby oraz organizujac
zajecia integracyjne,
2) ucznidbw z zaburzeniami rozwojowymi, organizujac dla nich roéznorodne formy
pomocy pedagogicznej i kolezenskiej,
3) ucznidow znajdujacych si¢ w przej$ciowo trudnej sytuacji losowej poprzez udzielenie
pomocy materialnej oraz wsparcia psychologiczno- pedagogicznego
11. Dyrektor organizuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczng, pomocy tej udzielajg
nauczyciele pracujacy z uczniem oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Maja oni obowigzek prowadzi¢ w szkole dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
a) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci
psychofizycznych, a nastepnie zaplanowanie ich zaspokajania,
b) realizacja zalecen i ustalen zespolu oraz opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,
C) obserwacja efektywnosci dziatan zaleconych przez zespot.

ROZDZIAL VI
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
§23
1. W przypadku, gdy uczen wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel/
specjalista informuje o tym dyrektora oraz rodzicéw/ opiekunéw prawnych ucznia,
nastepnie wskazuje zesp6l nauczycieli, ktorych zadaniem jest zorganizowanie i
Swiadczenie pomocy na rzecz ucznia, wyznacza koordynatora
2. Zespoty tworzy si¢ bezzwlocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, badz orzeczenia/ opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.
3. Zadaniem zespotu jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, a w szczegdlnosci:
a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz szczegolne uzdolnienia,
b) okreslanie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielanej pomocy z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
c) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, a nastepnie dokumentowanie ustalen z
posiedzen zespotu,

d) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego ( IPET),

e) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

f) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
rocznej  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

g) podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

4. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora dla poszczegélnych zespotow, w przypadku
jednorodnych potrzeb uczniéw prace kilku zespotéw moze koordynowac jedna osoba.

5. Zespot opracowuje IPET na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w
terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego pod warunkiem dostarczenia
orzeczenia o niepelnosprawnosci wraz z dokumentami podczas rekrutacji do I klasy, a
30 dni od daty dostarczenia orzeczenia, jezeli jest ono dostarczone w innym terminie.

6. Dla ucznidw o jednorodnych potrzebach moze by¢ opracowany PDW.

7. IPET zawiera w szczegolnosci:

a) Rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem, w tym w przypadku dziecka niepelnosprawnego- zakres
dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) Formy i metody pracy z dzieckiem,

c) Formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda
realizowane, w tym ustalone przez dyrektora szkoly zajecia specjalistyczne,

d) Dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz zakres wspoétdziatania z instytucjami
pomocowymi i innymi,

8. O ustalonych dla uczniach formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej informowani sg rodzice w formie pisemne;j.

9. Zespot dokonuje co najmniej dwa razy w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

10. Na wniosek rodzicow ucznia lub nauczyciela zespdt dokonuje oceny efektywnos$ci
form udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej przed uptywem ustalonego
przez dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy,

11. Dokonujac oceny, zespot okresla wnioski 1 zalecenia dot. dalszej pracy z uczniem,

12. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku, sa
zwotywane przez koordynatora.

13. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, o terminie spotkania
rodzice sg informowani telefonicznie.

§24
1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole uzalezniony jest od wieku
uczniow, potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,
2) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
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a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15 uczniéw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg do 10
uczniow.

2. Rodzic/ opiekun prawny jest zobowigzany poinformowac szkole¢ o problemach
zdrowotnych dziecka, przyjmowanych lekach, alergiach, przebytych chorobach,
operacjach itp. W przypadku niedopelnienia tego obowigzku, szkota nie bgdzie mogta
podja¢ wlasciwej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.

§ 25
1. Uczniom udzielana jest pomoc materialna o charakterze socjalnym w ramach regulaminu
ustalonego przez Rad¢ Miasta Gorzowa Wikp. ,

1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie.
2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu naglej, cigzkiej choroby oraz zdarzenia losowego np.
$mier¢ cztonka rodziny, pozar, powodz i inne,
3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora
szkoty:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen, co najmniej 4,75, ustalong przez szkolng komisj¢ stypendialng, oraz co
najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie, za ktory przyznaje si¢ to stypendium,

b) stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory posiada co
najmniej dobrg ocen¢ z zachowania, pozytywne oceny okresowe z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz osiagnal w okresie poprzedzajacym ztozenie wniosku o zlozenie
wniosku wysokie wyniki we wspotzawodnictwie miedzyszkolny, a w szczegolnosci:
- uczestniczyt w zawodach jako reprezentant kadry narodowej
- zajat miejsca od I-VIIl w mistrzostwach Europy, Mistrzostwach Swiata i Pucharze
Swiata
- zajat miejsce od I-1II w Mistrzostwach Polski w kategorii mtodzika,
- zajal miejsce I-VIII w Mistrzostwach Polski w kategorii junior mtodszy, junior lub
mtodziezowiec
- reprezentuje barwy klubowe w rozgrywkach centralnych.
2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidow w
szkole organizowana jest stotéwka szkolna.
3. Zainteresowani uczniowie moga wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesi¢gcznic w
sekretariacie szkoty. Z obiaddéw korzystaja takze uczniowie uzyskujacy ta droga pomoc
socjalng.
4. Positki przygotowywane s3 w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia oraz
normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

§ 26

1. Szkola moze przyjmowac¢ studentow szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty
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lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL VII
SPOSOB ORGANIZACIJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§27
13. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

1) Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2)  Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

3)  Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

a) Dyrektor Szkoty- powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje
dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

b)  Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy t¢ funkcje.
C) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

d)  Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

4) Dziatalno§¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow
oddziatéw z wraz ich klasami, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, a takze rodzicow 1
inne osoby i instytucje.

5)  Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.
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ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYINYCH W RAMACH KSZTAELCENIA
ZAWODOWEGO.

§ 28

Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w formie zajgé
teoretycznych i zaje¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na terenie szkoly natomiast zajecia teoretyczne w
pracowniach szkolnych w budynkach Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia praktyczne moga byé prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci u pracodawcOéw na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Zakres wiadomosci nabywanych przez uczniéw na zajg¢ciach teoretycznych i praktycznych
okresla program nauczania dla danego zawodu.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W RAMACH KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§ 29

Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
dla ucznidow Szkoty stanowi integralng cze$¢ ksztalcenia w danym zawodzie. Zajecia
praktyczne sg prowadzone na terenie szkoty, w pracowniach szkolnych lub u pracodawcow.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla
danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora szkoty

Celem zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych jest poglebianie i1 rozszerzanie wiadomosci
uzyskanych na zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych okreslonych
w podstawie programowej dla zawodu, niezbednych do zdania egzamin potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe oraz podj¢cia pracy w wyuczonym zawodzie.

Zajecia praktyczne dla uczniow Szkoly sg prowadzone w grupach, ktérych liczebnos¢
uwzglednia specyfike zaje¢ 1 gwarantuje bezpieczefistwo uczniom. Liczebno$¢ grup na
zaj¢ciach praktycznych w poszczegdlnych zawodach okresla regulamin praktycznej nauki
zawodu.

[lo§¢ uczniow na zajeciach praktycznych realizowanych u pracodawcy okresla odrebna
umowa zawarta pomi¢dzy Dyrektorem szkoty a pracodawcag w ramach ksztatcenia dualnego.

Udzial ucznidow w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega ocenie.

Biezacy nadzor nad praktyczng nauka zawodu sprawuje Kierownik praktyk zawodowych,
ktéremu powierzono zadania z zakresu ksztalcenia zawodowego.
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ZAJECIA PRAKTYCZNE NA TERENIE SZKOLY | W PRACOWNIACH SZKOLNYCH
§ 30

Pracownie szkolne usytuowane sg w budynkach stanowigcych integralng czg¢s¢ siedziby
szkoly.Nadzor nad pracowniami szkolnymi w tym nadzor nad organizacjg zajec¢ praktycznych
sprawuje Kierownik do spraw praktyk zawodowych.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 min. Przerwy w czasie zaje¢ praktycznych
trwajg wg. ustalonego harmonogramu.

Nauka w pracowniach szkolnych i na terenie szkoty realizowana jest z zachowaniem
wszystkich zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opieke 1 nadzor nad uczniami i1 shuchaczami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.

Liczebno$¢ grup w poszczegolnych zawodach ustala si¢ uwzgledniajac charakter, specyfike
zajed, tresci programowe, ilos¢ uczniow w klasie, ilo§¢ stanowisk na danym dziale i zasady
BHP.

Podzialu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor szkoty.

§ 31

Ustalanie ocen z zaj¢¢ praktycznych, odbywa si¢ w oparciu o zasady okreslone w rozdziale
WSO oraz opracowane przez nauczycieli zawodu Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO).
Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznaja ucznidw z organizacja pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na danym
stanowisku oraz z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przeciwpozarowymi.

Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwuja bezposrednio od ucznidw przestrzeganie
regulamindéw obowigzujacych w pracowniach.

Nauczyciele wspotpracuja bezposrednio z Kierownikiem do spraw praktyk zawodowych,
ktoremu powierzono realizacje zadan z zakresu ksztalcenia zawodowego, wykonuja jego
zalecenia i wnioski.

Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zapisow regulaminéw poszczegdlnych pracowni,
stosowac si¢ do zasad organizacji pracy i zasad BHP a w szczeg6lnoSci:

1) zakupi¢ na wlasny koszt ubranie robocze 1 uzywac je w czasie zaje¢¢ praktycznych;

2) stosowa¢ $rodki ochrony indywidualnej, je§li wymaga tego bezpieczenstwo
wykonywanych prac czy czynnosci;

3) wykorzystywa¢ maszyny, narz¢dzia i inne materialy stanowigce wyposazenie pracowni
zgodnie z ich przeznaczeniem jedynie za zgoda nauczyciela;

4) zapozna¢ si¢ doktadnie z instrukcja BHP oraz stosowa¢ w praktyce zawarte w niej
wytyczne;

5) swoim zachowaniem nie stwarza¢ zagrozenia dla siebie i innych;

6) znac 1 przestrzegaé przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujace na danym stanowisku
roboczym oraz przy wykonywaniu pracy;
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7) przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, upewnic si¢ czy przy pracy
nie zagraza niebezpieczenstwo, ewentualne braki natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi,

8) przy pracach zespotowych, w grupach nie dziata¢ na wtasng reke;

9) bacznie zwraca¢ uwagg na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty 1 $cisle stosowac
si¢ do ich wskazan;

10) przejscia w pracowniach i na stanowiskach pracy utrzymywac¢ w nalezytym porzadku i
bezpiecznym stanie;

11) w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ nauczyciela zawodu lub dyrektora Zespotu.
Uczniowi zakazuje si¢ w szczegolnosci:

1) podczas zajg¢ praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od wyznaczonego
stanowiska pracy oraz opuszcza¢ miejsce odbywania zajec;

2) podczas przerwy w zaj¢ciach opuszczac terenu szkoty;

3) bez wiedzy nauczyciela wykonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznej i innych
urzadzen;

4) bez wiedzy nauczyciela wykonywac jakichkolwiek prac czy czynnosci;

5) nosi¢ ozdob, ktore zagrazatlyby bezpieczenstwu podczas pracy (np. pierscionkow,
bransolet, itp.).

Za niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia podczas zaje¢ praktycznych stosuje si¢ wobec niego
kary zgodnie ze statutem szkoty.

Szkody wyrzadzone z winy ucznia w majatku stanowigcym witasno$¢ szkoty pokrywa uczen
lub jego rodzice.

ZAJECIA PRAKTYCZNE U PRACODAWCOW W RAMACH KSZTALCENIA
DUALNEGO

§ 32

1.Zajgcia praktyczne dla uczniow Technikum moga by¢ realizowane rdéwniez poza
Pracowniami szkolnymi, u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia.

2. Zajecia prowadzone sg podstawie umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartg pomiedzy
Dyrektorem szkotly a pracodawcg przyjmujgcym uczniow na zajgcia praktyczne.

3. Do umowy dofacza si¢ program nauczania dla danego zawodu, dopuszczony do uzytku
szkolnego przez Dyrektora szkoty.

4. Zajecia praktyczne prowadzone sa pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych,
ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. Opieke nad uczniami
moze sprawowac rowniez nauczyciel zatrudniony w szkole.

5. Zajecia praktyczne potwierdzane s3 wpisem w dzienniku przez prowadzacego, z
zachowaniem zasad obowigzujacych przy prowadzeniu dokumentacji szkolne;.

6. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach u pracodawcy
oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

7.Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne u pracodawcy podlegaja ocenie, wg. zasad
okreslonych w WSO 1 PSO;
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8. Przy ocenianiu brane sg pod uwage w szczegdlnosci nastepujace kryteria:
1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;
2) spos6b wykonywania czynnosci i polecen;

3) przestrzeganie zasad BHP na stanowisku pracy;

4) samodzielnos$¢ 1 pracowitos¢;
5) zainteresowanie wykonywang praca;
6) przestrzeganie dyscypliny;

7) umiejetnos¢ pracy w zespole.

9. W przypadku szkoéd wyrzadzonych pracodawcy nieodpowiednim zachowanie ucznia, jego
rodzice sg materialnic odpowiedzialni za dokonanie zniszczenia, z mocy odpowiednich
przepiséw o czynach niedozwolonych.

10.Szczegolowe zasady organizacji zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy
okreslaja przepisy w sprawie organizacji praktycznej nauki zawodu, wydane przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty | wychowania.

PRAKTYKI ZAWODOWE
§ 33

Praktyki zawodowe jest zapewniana dla wszystkich typow ksztalcenia przez szkote. Za zgoda
Dyrektora istnieje mozliwo$¢ odbycia praktyki u pracodawcéw wskazanych przez
zainteresowanych lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

Umowe o odbycie praktyki zawodowej organizowanej poza Szkotg zawiera Dyrektor szkoty z
podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyke zawodowa.

Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacj¢ programu praktyk.
Zawarta umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow;

2) nazwe 1 adres szkoty;

3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) nazwe 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu oraz program

praktyk;

5) imiona i nazwiska uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu;
6) forme praktycznej nauki zawodu;

7) termin rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

8) prawa i obowiazki stron zawierajagcych umowe.

Do umowy dotacza si¢ program praktyk dla danego zawodu, opracowany w oparciu o
program nauczania dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora Szkoty.

Szkota kierujaca uczniow na praktyki zawodowe:
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1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu poprzez wicedyrektora szkoty
ds. zawodowych;

2) wspoélpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu;
3) akceptuje wyznaczonych opiekunéw praktyk.
Podmioty przyjmujace ucznidw na praktyki zawodowe :
1) zapewniajg niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna;

2) zapewniaja pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkow
ochrony indywidualnej;

3) zapewniaja dostgp do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych;

4) zapewniajg realizacj¢ programu praktyk;

5) zapoznaja uczniOw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i

higieny pracy i informuja o mozliwosci dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

6) powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia przepisOw wewnatrzzaktadowych
lub postanowien umowy.

W przypadku naruszenia zasad umowy przez podmiot przyjmujacy uczniow na nauke
zawodu, naruszenia przepisow w zakresie prawa pracy lub razacych zaniedban w realizacji
programu praktyk szkota moze rozwigza¢ umowe i przenies¢ ucznia lub uczniéw do innego
zaktadu pracy.

Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ realizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

Podstawg zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna ocena z praktyk , wystawiona przez
opiekuna praktyk i wpisana w dzienniczku praktyk, prowadzonego przez ucznia
uczestniczacego w praktykach.

Uczniowie moga uczestniczy¢ w praktykach zawodowych poza granicami kraju,
organizowanych przez szkot¢ w ramach realizacji projektow unijnych.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJEC DLA UCZNIOW ZWIEKSZAJACYCH
SZANSE ICH ZATRUDNIENIA

§ 34

1. Szkota poprzez udzial w przedsigwzigciach, projektach i programach kierowanych do szkot
organizuje dla uczniow dodatkowe zajecia rozwijajace ich kompetencje kluczowe,
umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe. Organizuje rowniez dodatkowe
staze 1 praktyki zawodowe u pracodawcow krajowych i zagranicznych.

2. Udzial w takich zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sa okreslone
kazdorazowo w zalozeniach projektow czy programow, w ktorych uczen moze wzig¢ udziat .
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ROZDZIAL Xl

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODWEGO

§ 35

1. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego powierzajac obowigzki doradcy
zawodowego nauczycielowi, posiadajgcemu odpowiednie kwalifikacje. Do jego zadan nalezy
w szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem i planowaniem dalszej $ciezki ksztatcenia i
kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagto$ci dziatah w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

ROZDZIAL XII

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI.

§ 36
1. Szkota organizuje wspotprace z rodzicami uczniéw celem:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepoOw w nauce i
zachowania swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym, w formie
ogoblnych spotkan z Dyrekcja szkoty oraz w formie wywiadowek szkolnych organizowanych
przez wychowawcow klasowych.
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ROZDZIAL XIII

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY.

§ 37

1. Szkota organizuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Gorzowie
WIKp. oraz innymi placowkami, wspierajacymi prace szkoly celem:

1) umozliwienia otrzymania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
problemami emocjonalnymi lub innymi potrzebami i problemami, wymagajacymi wsparcia
specjalistycznego;

2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zwigzanej z
wychowaniem i ksztalceniem mlodziezy;

4) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow, udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

ROZDZIAL X1V

WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI I INNYMI ORGANIZACJAMI W
ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNE]J.

§ 38

1. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci, przedsiebiorczosci, kreatywnosci uczniow
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych poprzez :

1) wspotprace z: Urzegdem Miasta Gorzowa Wlkp., Centrum Ksztalcenia Zawodowego,
Przedszkolami Miejskimi,

2) wspolprace z uczelniami, osrodkami ksztatcenia i firmami branzowymi;
3) wspotprace z pracodawcami, federacjami i innymi instytucjami rynku pracy;

4)wspbdtprace z Domem Pomocy Spotecznej w Gorzowie WIkp, Hospicjum Swictego
Kamila w Gorzowie WIkp.

ROZDZIAL XV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym bibliotekarza, pedagoga i psychologa szkolnego
oraz pracownikdw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
3. Zadaniami innych pracownikoéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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4. Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla pracownikow ustala Dyrektor.

§ 40
NAUCZYCIELE
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) ksztattowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego i wychowawczego
2) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j
3)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
4) przestrzeganie zapisoOw Statutu,
5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,
6) poszanowanie godnos$ci osobistej ucznidow 1 ksztaltowanie ich kultury poprzez
kultywowanie tradycji patriotycznych, lokalnych i szkolnych,
7) dbalos¢ o powierzony sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne,
8) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,
9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
10) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
11) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,
12) stosowanie obiektywnych i jawnych zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote
kryteriami,
13) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
14) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
15) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,
16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
17) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
18) wybodr programow nauczania,
19) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do innych zadan nauczyciela nalezy:

1) informowanie uczniéw oraz ich rodzicoéw/ prawnych opiekundéw o zakresie materiatu
obowiazujacym w danym roku szkolnym oraz jego obowiazkowym zaliczeniu niezbednym
do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) okreslenie sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

3) podanie warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywana poirocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

4) indywidualizowanie procesu dydaktycznego na lekcjach pracujac z uczniem zdolnym i
stabym
5) rozwijanie zdolnosci 1 umiejetnosci ucznidow na kotkach przedmiotowych,
przygotowywanie do olimpiad i konkursow przedmiotowych,

6) Scista wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, a takze z nauczycielami

uczacymi w danym oddziale,

7) realizowanie tresci programowych nauczanego przedmiotu w sposob przemyslany pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym z wykorzystaniem réznorodnych pomocy w tym
multimedialnych,

8) ocenianie poziomu opanowanej wiedzy za pomoca wewnatrzszkolnego systemu
ocenlania
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9) podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez studia podyplomowe, kursy, warsztaty,
seminaria, szkolenia organizowane przez szkofle.

§ 41

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe: ogdlnoksztatcace i zawodowe
lub inne problemowo-zadaniowe. Zespdt wychowawczy sklada si¢ z wychowawcow
oddziatéw, pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora.
3. Zadaniem zespolow przedmiotowych jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych =z realizacjg tresci

programowych,

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych,
4. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 42
WYCHOWAWCA KLASY
1. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory petni role wychowawcy oddziatu klasowego,
a dla zapewnienie ciaglej i skutecznej pracy wychowawczej wskazane jest, by opiekowat
si¢ on danym oddzialem w ciggu catego etapu wychowawczego.
2. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, powinien:
1) otacza¢ indywidualng opicka kazdego wychowanka,
2) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,
3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczaé ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
5) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
6) diagnozowac preferencje 1 zainteresowania ucznioéw, $ledzi¢ ich postgpy w nauce,
7) dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie swoich ucznidw na zajgcia oraz innymi
specjalistami w miar¢ potrzeb,
8) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,
9) podejmowac dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,
10) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
11) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu uczniow,
12) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami,
13) realizowa¢ zadania wychowawcze poprzez wycieczki, wyjécia do teatru, kina,
pogadanki, spotkania wigilijne, organizowanie pomocy kolezenskiej, wyjasnianie kwestii
spornych .
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, S$wiadectwa).
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4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 43
PEDAGOG, PSYCHOLOG

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemdéw mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Poradnig
Zdrowia Psychicznego, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, TZN, NZOZ ,, Szansa”,
SANEPIDEM i innymi

§ 44
BIBLIOTEKARZ

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania 1 pogtebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia ré6znych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest
do:

1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i1 prowadzenia ewidencji zbioréw,

3) organizacji udostepniania zbiordw,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ i udostepnianie literatury
pedagogicznej,
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2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,
4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 45
PRACOWNICY ADMINISTRACIJI
1. Obowigzki pracownikow administracji i obstugi sa okreslone przez regulamin pracy oraz
zakresy stanowiskowe umieszczone w aktach osobowych.
2. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) Rzetelnego i efektywnego wykonywania pracy zgodnie z zakresami ich obowigzkow
2) Przestrzegania ustalonego porzadku i czasu pracy
3) Doktadnego i sumiennego wykonywania polecen przetozonego
4) Nalezytej dbatosci o urzadzenia i materialy stanowigce wtasnos¢ szkoty
5) Przestrzegania przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,
6) Podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejetnosci pracy,
7) Przestrzegania tajemnicy stuzbowych oraz danych osobowych,
8) Angazowania si¢ do projektow realizowanych przez szkote.

ROZDZIAL XVI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 46
ZASADY NABORU

1. Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do klasy pierwszej Technikum nr 9 i
Branzowej Szkoty I stopnia nr 9 na dany rok szkolny okresla zarzadzeniem Lubuski Kurator
Oswiaty.
2. Liczba przyjetych uczniow uzalezniona jest od planow naboru na dany rok szkolny po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.
3. Zasady rekrutacji stluchaczy na kwalifikacyjny kurs w zawodzie ustalany jest w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§47

PRAWA UCZNIA
Uczen ma prawo do:
1) zorganizowanego procesu ksztalcenia w warunkach sprzyjajacych nauce,
2) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,
4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania osobowosci, zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez kota zainteresowan,
udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach
szkolnych i pozaszkolnych,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach kulturalnych, artystycznych i turystycznych,
8) dostepu do informacji ( dokumenty regulujgce zycie ucznia w szkole: statut szkoty,
wewnatrzszkolny system oceniania i inne)
9) opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami
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przemocy fizycznej, psychicznej, nielegalnym uzywaniem $rodkéw narkotycznych i
substancji psychotropowych oraz ochrony przed cyberprzemoca,

10) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z obowigzujacymi w szkole
przepisami prawa,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,

12) korzystania za zgoda dyrektora szkoty lub nauczycieli z pomieszczen szkolnych,
sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

14) uzyskania od nauczycieli i kolegdw pomocy, w miar¢ ich mozliwos$ci, w rozwigzywaniu
swoich probleméw zyciowych,

15) w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie
majg prawo do ztozenia skargi, do Dyrektora szkoty lub organu prowadzacego

§48
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) systematycznego i obowigzkowego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
2) aktywnego udzialu w zyciu szkoty, dbania o dobre imi¢ i reprezentowanie szkoty
podczas uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych,
3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
2. Zasady zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
1) uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie lub brak zeszytu przed lekcja jeden raz w
semestrze (z wylaczeniem zapowiedzianych form pisemnego sprawdzenia wiedzy).
2) podczas lekcji, nie je si¢, nie pije, nie zuje gumy.
3.Zasady wnoszenia 1 korzystania z telefonéow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty
1) uzywanie podczas zaj¢é telefonéw komorkowych (bez wzgledu na wykorzystywana
funkcje urzadzenia) oraz innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzacze MP3 jest
zabronione (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),
2) uczen posiadajacy telefon komodrkowy lub inne urzadzenie zobowigzany jest je
wylaczy¢ lub wyciszy¢ na czas trawina lekcji 1 przechowywac w plecaku, lub w torbie.
3) uczen ma zakaz rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i
dzwiekow bez zgody 0sob tego dotyczacych.
4) uczen ma prawo do wniesienia na teren szkoly telefonu, oraz innych warto$ciowych
rzeczy, jednak szkota nie ponosi za nie odpowiedzialno$ci materialne;.
4. Wiasciwego zachowania si¢ w trakcie przerwy
1) uczniowie wychodza z klasy po dzwonku na przerwe,
2) uczniowie dbajg o czystos¢ miejsc, w ktorych przebywaja na przerwie,
3) w stolowce przebywaja tylko uczniowie spozywajacy positki,
4) podczas rozmowy z osobg dorosta uczniowie stoja,
5) uczniowie zachowujg si¢ kulturalnie (uzywaja zwrotow 1 form grzeczno$ciowych),
okazujg szacunek wszystkim pracownikom szkoty 1 wykonuja ich polecenia,
5. Przestrzeganie zasad ubierania si¢, a w szczego6lnosci:
1) noszenia schludnego ubioru szkolnego,
2) stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,
3) odpowiedniego stroju w zaleznos$ci od kierunku nauczania wymaganego podczas zajec
praktycznych
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4) stroju sportowego podczas lekcji wychowania fizycznego,
6. Przestrzeganie innych zakazow i obowigzkow w szkole
1) na terenie szkoly obowigzuje zakaz:

- palenia papieroséw tradycyjnych lub elektronicznych,

- posiadania i picia alkoholu,

- posiadania, rozprowadzania, uzywania 1 naklaniania do uzywania narkotykow i

innych substancji psychoaktywnych, na terenie szkoly oraz podczas zajgé

organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem,

- posiadania, uzywania i1 przekazywania na teren szkoty broni oraz innych
niebezpiecznych narzedzi ( nozy, petard, rac, kijow) oraz innych przedmiotow ( gaz), ktore
moglyby by¢ uzyte w celu zastraszenia, uszkodzenia ciala , zdrowia, itp. (wyjatek stanowig
narzedzia uzywane podczas praktyk).

2) uczen zobowigzany jest do:

- naprawienia wyrzadzonych przez siebie szkod materialnych,

- reagowania na przejawy przemocy, brutalno$ci i wulgarnosci w stosunku do
spotecznosci szkolnej,

- odpowiedzialno$ci za zycie wtasne, kolezanek i1 kolegéw oraz pracownikow szkoty
7. Zasady zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
uczniow
Uczenh ma obowigzek odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi oraz do kolezanek i kolegow, a takze przestrzegania zakazu stosowania
przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej wobec wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej.

8. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych
1) Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnos$ci w ciggu 7 dni roboczych od
momentu ustania nieobecnosci przez rodzicow\opiekunéw  prawnych/ucznia
petnoletniego w formie pisemnej, telefonu do sekretariatu szkoty, lub na podstawie

ZWO0lnien lekarskich,

2) W sytuacjach losowych, np. warunki atmosferyczne, awaria $rodkéw lokomocji, na
podstawie zaswiadczenia wydanego przez odpowiednig instytucje,

3) Pojedyncze godziny nieobecnosci nie beda usprawiedliwiane. Takie nieobecnosci, aby
byty usprawiedliwione, musza by¢ zgloszone wychowawcy, w przypadku jego
nieobecnosci Dyrekcji lub pedagogowi.

4) W przypadku ucznia niepetnoletniego obowigzuje pisemne zwolnienie przez rodzicow/
opiekundéw prawnych

W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkéw zawartych w statucie szkotly, dyrektor
szkoty oraz rada pedagogiczna maja prawo ukara¢ ucznia zgodnie z procedurami
przewidzianymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§ 49
1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkow ucznia 1 osigganie bardzo dobrych wynikoéw w
nauce i co najmniej dobre zachowanie
2) dbanie o honor i tradycje szkoty,
3) wzorowg postawg i prace na rzecz szkoty,
3) wybitne osiggniecia, w tym konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i
olimpiadach zawodowych,
4) godne reprezentowanie szkoly podczas imprez, akcji wolontariatu, w obiektach
uzytecznos$ci publiczne;.
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5) najwyzsza frekwencje
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicow ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,

4) dyplom,

5) list gratulacyjny do rodzicéw ucznia, ktory osiggnat $srednig ocen co najmniej 4,75 1

ocen¢ z zachowania co najmniej bardzo dobra.
4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie
14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organéw szkoty.

§ 50

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lno$ci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicOw ucznia.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy

1) nagana wychowawcy,

2) nagana Dyrektora szkoty,

3) skreslenie z listy uczniéw petnoletniego ucznia.
3. Od kazdej wymierzone] kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.
O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.
4. Szczegdlnym rodzajem Kary jest skreslenie z listy uczniow. Skre§lenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktoérej przystuguje odwotanie do Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat
decyzje.
5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZz w stanie

nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi

podobnie dzialajagcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w

szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie

szkoty,

4) opuszczenie 50 godzin zaje¢ w semestrze bez uzasadnienia,

5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,
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6) gdy w sposob szczegodlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.
6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 51
1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoly i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpdw w nauce 1 zachowania
swojego dziecka,
4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 5 razy w roku szkolnym oraz w formach
kontaktow indywidualnych.
ROZDZIAL XVII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 52

1.Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz ksztalcenia

w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkoéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 53
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 54

1. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriOw oceniania tworza Przedmiotowe Systemy
Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
2. Przedmiotowe Systemy Oceniania istniejg jako odr¢bne dokumenty i dostgpne sa na
stronie internetowej szkoty.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrzeénia danego roku informujg
uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §roédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania 1
poszczegbdlnych przedmiotéw edukacyjnych. Uczniowie sg informowani przez wychowawce
podczas zaje¢ z wychowawca nie pdzniej niz do 30 wrze$nia danego roku.
4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3 informacji uczniom i
rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych.
5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i1
wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic jest zobowigzany sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§ 55

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z
praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
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zaj¢cia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i W
indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow\opickunéw prawnych .

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oddawane sg uczniom. Prace pisemne z
danego roku szkolnego uczen przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 56
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 57
1. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatni
piatek stycznia, a dla klas ostatnich w miesigcu grudniu, przed przerwa Swiateczng.
2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) ucznidw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu (W
przypadku ostatnich klas — w miesigcu kwietniu, a w przypadku klas odbywajacych
miesi¢czng praktyke zawodowa w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty).
3. Oceny biezace oraz $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug ocen w skali:
celujacy 6 55-6,0
bardzo dobry 5 4,75-5,4
dobry 4 3,75-4,74
dostateczny 3 2,75-3,74
dopuszczajacy 2 1,75-2,74
niedostateczny 1 1,0-1,74
4. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym. Znak ,,+” dodaje do oceny 0,5 a znak ,,-”
odejmuje od oceny 0,25.
5. Oceng s$rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z r6znych form aktywnos$ci. Ocena $rdédroczna lub roczna powinna wynika¢ z co
najmniej 3 ocen czgstkowych przy jednej godzinie tygodniow0 i cO najmniej 5 ocen przy
dwach lub wiecej godzin tygodniowo.

6. Kryteria ocen z przedmiotéw ogdlnych:

0-34% -ndst (1)
35-49% -dop (2)
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50-69% -dst (3)
70-84% -db (4)
85-94% -bdb (5)
95-100% -cel (6)
7. Kryteria ocen z przedmiotéw praktycznej nauki zawodu:
0-50% -ndst (1)
51-59% -dop (2)
60—-74% -dst (3)
75-89% -db (4)
90-97% -bdb (5)
98 - 100% -cel (6)
8. Zasady dotyczace prac pisemnych:

1) Kazda praca klasowa (obejmuje partic materialu z catego dziatu) i sprawdzian
(obejmuje od 4 do wigcej tematéw z dziatu) powinny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien
przed ich przeprowadzeniem.

2) Jednego dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa.

3) llo$¢ sprawdzianéw w ciagu jednego dnia jest nieograniczona.

4) Uczen ma prawo do poprawy maksymalnie dwoch ocen w semestrze z prac pisemnych
w terminie do dwoch tygodni (z wytaczeniem kartkowek).

5) Do poprawy kazdej pracy pisemnej uczen moze podejs¢ tylko raz.

6) Z pracy pisemnej uczen moze otrzymac tylko jedng oceng.

7) Wszelkie prace pisemne sprawdzone i ocenione oddaje si¢ w terminie do dwoch
tygodni;

§ 58
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia wewnatrzszkolny
system oceniania.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1)  wzorowe,
2)  bardzo dobre,
3) dobre,
4)  poprawne,
5)  nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
7)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
8)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 59
Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa z zachowania jezeli:
1. Ucznia charakteryzuje wzorowa frekwencja — do 8 godzin nieusprawiedliwionych i do 5
sp6znien (spdznienie powyzej 10 minut uznawane jest za nieobecnosc)
2. Na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci.
3. Wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji.
4. W miar¢ posiadanych zdolnosci i predyspozycji, reprezentuje szkole na zewnatrz w
roznych formach aktywnos$ci wiasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej, pracy w
organizacjach mlodziezowych.
6. Przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoty.
7. Przejawia inicjatywe w pracy na rzecz: klasy, szkoty lub §rodowiska.
8. Uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym.
9. Uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, odpowiedzialny, opanowany.
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10. Z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikdéw i do starszych.

11. Zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o kulture jezyka.

12. Troszczy si¢ o mienie spoteczne, powstrzymuje innych przed niszczeniem.

13. Preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobiste;.

14. Stanowi dla innych pozytywny wzor do nasladowania.

15. Spelnia wyzej wymienione kryteria.

Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra z zachowania jezeli:

1. Na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci.

2. Bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 16 godzin lekcyjnych i sp6znit si¢ nie wiecej
niz 10 razy.

3. Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne.

4. Wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji.

5. W miar¢ posiadanych zdolnosci i predyspozycji, reprezentuje szkol¢ na zewnatrz w
roznych formach aktywnos$ci wiasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej, pracy w
organizacjach mlodziezowych.

6. Przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoty.

7. Angazuje si¢ w prace na rzecz: klasy, szkoly lub srodowiska.

8. Uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym.

9. Uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany.

10. Z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i do starszych.

11. Stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o kulturg jezyka.

12. Troszczy si¢ o mienie spoteczne.

13. Preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobiste;.

14. Spelnia wyzej wymienione kryteria.

Uczen otrzymuje ocen¢ dobrg z zachowania jezeli:

1. Na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci.

2. Bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 24 godziny lekcyjne i sp6znit si¢ nie wigcej
niz 15 razy.

3. Systematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekeyjne.

4. Wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji.

6. Przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoty.

7. Uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym.

8. Uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany.

9. Z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow 1 do starszych.

10. Stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o kulturg jezyka.

11. Troszczy si¢ o mienie spoteczne.

12. Preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobiste;.

13. Spetnia wyzej wymienione kryteria.

Uczen otrzymuje ocen¢ poprawng z zachowania jezeli:

1. Bez usprawiedliwienia opus$cit nie wigcej niz 32 godziny lekcyjne i spoznit si¢ nie wiecej
niz 20 razy.

2. Systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekeyjne.

3. Wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji.

4. Przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoty;

5. Zachowuje si¢ poprawnie w szkole 1 otoczeniu, zgodnie z obowigzujacymi normami
spotecznymi.

6. Zyczliwy i opanowany, z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikéw i do starszych.

7. Stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie uzywa wulgarnych stow.

8. Szanuje mienie spoleczne.

9. Posiada nawyki higieny osobistej.
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10. Nie ulega nalogom.

11. Spelnia wyzej wymienione kryteria.

Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig z zachowania jezeli:

1. Opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 40 godzin lekcyjnych, czgsto spoznia sig.

2. Nie wspolpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji, czasami przeszkadza podczas
zaje¢ lekcyjnych.

3. Nie przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoty.

4. Jest arogancki wobec kolegow 1 dorostych w szkole 1 poza szkots.

5. Lekcewazy inne osoby.

6. Zaniedbuje kulture jezyka, uzywa wulgarnych stow.

7. Nie szanuje mienia szkoly i otoczenia.

8. . Spelnia wyzej wymienione kryteria

Uczen otrzymuje oceng naganng z zachowania jezeli

1. Opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 48 godzin lekcyjnych, czgsto spoznia sig.

2. Przeszkadza w prowadzeniu lekcji co jest wielokrotnie udokumentowane naganng oceng
czastkowa w dzienniku lekcyjnym.

3. Nie przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoty.

4. Jest arogancki wobec kolegdw i1 dorostych w szkole i poza szkola.

5. Zachowuje si¢ agresywnie wobec rowiesnikow, osob starszych i mtodszych.

6. Przejawia lekcewazacy stosunek wobec innych, stosuje wobec nich przemoc.

7. Ulega natogom.

8. Zaniedbuje kulturg jezyka, uzywa wulgarnych stow.

9. Nie szanuje mienia szkoty i otoczenia.

10. Przynalezy do grup przestepczych, co potwierdzaja informacje z zewnatrz: Sad, Policja.
11. Spetnia wyzej wymienione kryteria.

§ 60
1. O osiagnigciach ucznia powiadamiamy rodzicow/opiekunéw prawnych/ uczniow dorostych
W nastepujacy sposob: zebrania z rodzicami, zapis w e-dzienniku i telefonicznie.
2. Nie podzniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicoéw informuje si¢ w
nastepujacym trybie:
1) nie podzniej niz na miesigc przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢
zebrania rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zajgl
edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen),
2)  potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji
klasy do konca sierpnia.
3. Nieobecnos¢ rodzicoOw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow z
obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos¢
rodzic/opiekun prawny/uczen dorosty jest zobowigzany sam dazy¢ do zapoznania si¢ z
wymienionymi informacjami.
4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng $rodroczng lub
roczng wystawia dyrektor.
5. Tryb ustalania oceny z zachowania:
1) na tydzien przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy,
2) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow i
opinii nauczycieli.
§ 61
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Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie nie pdzniej niz dzien po radzie klasyfikacyjne;j.
2) wniosek nalezy ztozy¢ na rgce dyrektora szkoty, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,
3) dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego.
6. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece dyrektora
szkoly. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora stwierdza czy ocena zostala wystawiona
zgodnie z kryteriami.
7. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§ 62
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu braku klasyfikacji moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej oraz dyrektora szkoty.
3. Na zawierajagcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub jego
rodzicow/opiekunéw prawnych ztozony do Dyrektora szkoty najpozniej w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnego, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 63
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, ktora:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.
3. Sprawdzian, a takze prace¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 64
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
ocen¢ uzyskang z tych zajec.
3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie 1 formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty w
ostatnim tygodniu sierpnia.
5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).
8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke, do §redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL XVIII
PROCEDURY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZENSTWO W SZKOLE
§65

1. Aby zapewnic¢ bezpieczenstwo w szkole, ochrone przed przemocg, uzaleznieniem,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej uczniowi zabrania si¢:

1) opuszczania terenu szkolnego w czasie zajec,

2) wprowadzania na teren szkoty osob trzecich spoza szkoty bez wczesniejszej zgody
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dyrektora lub wychowawcy,

nagrywania dzwieku, filmowania, fotografowania na terenie szkoty bez zgody
dyrektora lub nauczyciela,

rozwigzywania konfliktow drogg przemocy fizycznej,

posiadania, uzywania i przekazywania na teren szkoty alkoholu, papierosow ( réwniez
e- papierosow), narkotykow, srodkow odurzajacych, lekarstw ( z wyjatkiem
przepisanych przez lekarza), ostrych i niebezpiecznych narzgdzi ( nozy, kijow, petard,
rac, gazu, broni palnej itp.) i innych przedmiotoéw, ktére moglyby by¢ uzyte w celu
zastraszenia, uszkodzenia ciata lub zdrowia,

uzywania wulgarnego jezyka, osmieszania i1 zastraszania innych, wywierania presji na
innych,

kradziezy i wyludzania czegokolwiek od drugiego cztowieka,

niszczenia sprzetu i wyposazenia szkolnego,

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia:

1) W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa

1.

alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenia si ¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki:

a)Przekazac¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/ psychologa szkolnego i dyrektora
szkoty,

c) wychowawca/ pedagog/ psycholog wzywa do szkoty rodzicow/ prawnych
opiekunow ucznia i przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z
rodzicami i uczniem. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego post¢powania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w
programie terapeutycznym.

d) Jesli rodzice odmawiajg wspotpracy, a nadal z wiarygodnych zrodet naptywaja
informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub policje.

e) W przypadku uzyskania informacji o popetnienia przez ucznia, ktory ukonczyt 17
lat, przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziat w dziatalno$ci grup
przestepczych, dyrektor jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuraturg
lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nastgpujace kroki:

a) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego, stwarza jednocze$nie warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani
zdrowie

c¢) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci i ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej,

d) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/ opiekundéw, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/ opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
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placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji-
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

e) dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu- odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia lub zagraza zyciu/ zdrowiu innych oséb. O fakcie
informowani sg rodzice/ opiekunowie prawni ucznia.

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajacg
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki::

1) Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem
do niej 0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, probuje ( o ile to jest mozliwe) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy, nastgpnie powiadamia dyrektora szkoty 1 policjg.

2) Po przyjezdzie policji przekazuje zabezpieczona substancj¢ i opowiada o
okolicznos$ciach zdarzenia.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby dorostej ma prawo zadac, by uczen przekazat
mu t¢ substancjg, pokazat zawarto$¢ torby lub kieszeni. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ przeszukania, jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla
policji,

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora oraz rodzicow/ opiekunow
ucznia i wzywa ich do osobistego stawiennictwa

3) W przypadku, gdy uczen odmawia przekazania podejrzanej substancji, dyrektor
wzywa policje,

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, bezzwtocznie powinien jg przekazac¢ policji. Cate zdarzenie
dokumentuje, sporzadzajac notatke stuzbowa.

ROZDZIAL XIX
PRZEPISY KONCOWE
§ 66

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: ZESPOL SZKOL
OGRODNICZYCH W GORZOWIE WLKP.
2. Tablice i pieczecie szkoty majg tres¢:
Pieczecie:
1) Zespot Szkot Ogrodniczych 66-400 GORZOW WLKP. Poznanska 23, tel/fax
095/723-95-24 REGON 000094797 . NIP 599-11-01-531 (2)
2) ZESPOL SZKOL OGRODNICZYCH W GORZOWIE WLKP

Tablice:
1) ZESPOL SZKOL OGRODNICZYCH ul. Poznanska 23 Gorzéw Wikp.
2) TECHNIKUM NR 9 w Gorzowie WIkp.

3. Szkota posiada wiasny sztandar, i ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoty jest odrebnym
dokumentem, opisuje takze organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.
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4. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien.
Nie dotyczy.
5. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) Szkota posiada wiasny Sztandar.
2) Elementem statym uroczysto$ci szkolnych jest udziat w nich Sztandaru Szkoty z
przestrzeganiem nastepujacych zasad:
a) wprowadzenie sztandaru
b) hymn panstwowy
C) czg$¢ oficjalna uroczystosci
d) wyprowadzenie sztandaru
e) czgs$¢ artystyczna
3) Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji wtasciwych postaw i poszanowania.
4) Sztandar wprowadza i wyprowadza poczet sztandarowy
5)W sktad pocztu sztandarowego wchodzg trzy osoby:
jeden chorazy (uczen) , oraz dwie uczennice w asyscie, chorgzy powinien by¢ ubrany w
ciemny garnitur z biatg koszulg, lub ciemne spodnie i bialg koszule, asysta za§ powinna by¢
ubrana w biale koszule 1 ciemne spddnice si¢gajace kolan.
6)Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato — czerwone szarfy, przewieszone przez prawe ramie biatym kolorem do
kohierzyka spigte na wysoko$ci lewego biodra.
2) biate r¢kawiczki
7) Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
8) W czasie uroczysto$ci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos$¢ —
sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzamy na komend¢ ,,baczno$¢ — sztandar szkoty
wyprowadzic¢”.
9) Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystos¢ przed czgscig artystyczng.
10)W przypadku gdy poczet uczestniczy w uroczysto$ci pogrzebowej, lub gdy zostaje
ogloszona zatoba narodowa, sztandar zostaje udekorowanym czarnym kirem w lewym
gérnym rogu.
6. Warunki stosowania godta szkoty:
Nie dotyczy.
7. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.
8. Szkofta jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$laja odrebne

przepisy.

§ 67
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.
4. Statut szkoty udostegpnia si¢ do wgladu w sekretariacie oraz na stronie szkoty.
5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zatwierdzonych zmianach do Statutu, do
przygotowania tekstu jednolitego Statutu.
6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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